
信阳职业技术学院优秀社团评选办法
第一条 为加强社团规范化、品牌化、活跃化管理，监督和激励社团的发展，同时，为促进校园科技文化蓬勃发展和精神文明建设，由院团委负责组织学院“优秀社团”的评定。

 第二条 评选原则与方法

评选以客观、公平、公正、科学为原则。

评选方法依据本方案所制定的评选标准，结合各管理单位推荐优秀社团申报材料，和院团委社团联合部的相关档案资料，以及民意调查的情况进行综合评定，评选年度一年一次。

第三条 评选对象为信阳职业技术学院全体在册学生社团。

第四条 评选标准

    一、组织机构（0-10分）

有一套较为完善的组织机构和规范的工作机制，分工细致，社团组织机构运转协调，社团运行状况良好能发挥积极有效作用，并有一定的规模（人数至少为60人），成立一年以上。

    二、人事档案（0-20分）

   1、有明确的社团章程并能够按照章程独立开展各项工作。

   2、社团历年活动记录、社员资料详尽、真实。档案整理规范、有条理。

   3、学年初即制定社团学期工作计划并按时上交，计划可行且富有建设性，并落实到位。

   4、社团人员名单、工作总结、会议记录及新出版内部刊物及时送往团委留档备案。

   5、社团换届依据公开、民主的程序进行，并及时到院社团联合会办理换届手续，做好固定资产的统计、保管与移交工作。

    三、日常活动（0-30分）

   1、按照社团学期工作计划认真完成各项活动，并能很好按时完成团委要求开展的活动。

   2、活动开展健康丰富，创意独特新颖，对学生成长、成才发挥积极作用，育人成果丰硕。

   3、活动具有较高的水平，能体现社团意义，能调动广大社员的积极性。

   4、活动具有较高的影响力，并且成为一个品牌活动。

   5、开展过具有一定数量且影响力大的全校性活动，为学院做过突出贡献。

   6、社团活动的开展与指导老师保持密切联系，每学期至少2次全体社员会议。

    四、财务管理。（0-5分）

经费管理规范、严格、透明，账目清楚，使用合理节约，在吸引外来资金援助方面表现突出。

    五、宣传信息(0-10分）

   1、活动受到广大师生好评，宣传工作及时到位，在校内外影响较大。

2、社团各项活动的开展与院社团联合部保持了密切联系，积极汇报社团活动总结或简讯。

3、此项按信息反馈的时效顺序评优。

   六、外联工作（0-5分）

   1、与校园内外的学生团体、个人和其它团体的联系正常，每学年联谊开展活动2次以上。

   2、充分展现信阳职业技术学院风采，提高信阳职业技术学院的社会声誉，受到合作伙伴的认可及好评。

   七、日常纪律（0-10分）

   1、自觉遵守各项国家法律法规和学校规章制度、社团的有关章

程和规定，社团风气良好，社团内部人员没有违法违纪行为的。
   2、召开社团例会准时参加，无无故缺席现象。

    八、文化建设（0-10分）

    社团具有良好的人文风采，社员文化素质较好，有社标、社员证、社员编号。

第五条 优秀社团的评选比例为30%，评选按得分排名，有重大违纪事件的社团不在考虑之列。
第六条 本办法自发布之日起实行。

第七条 本办法最终由学院团委负责解释。
                          共青团信阳职业技术学院委员会

                              二OO九年三月二十四日      

