信阳职业技术学院星级社团评定办法

第一章 总则

    为进一步规范学院社团的管理，推动社团的健康发展,繁荣校园文化,促进校风学风建设，依照有关规定特制定本办法。

本办法实施宗旨：正确引导、全面服务、量化考核、动态管理，对学生社团进行综合考评。本办法与《信阳职业技术学院学生社团管理规定》并行实施, 本办法适用于信阳职业技术学院所有已注册的学生社团及其成员。

第二章 星级社团评定标准
一星级社团标准（60-69分）
1、经团委审批，已注册的信阳职业技术学院学生社团。（10分）
2、社团有规范的章程、规章制度、奖惩体制、口号、宗旨。（5分）
3、每学期开展2次社团活动。（5分）
4、社团配备指导教师，并亲临活动现场指导学生社团开展活动。（5分）
5、活动前向团委提交活动申请表、活动方案。（5分）
6、活动结束后及时递交活动简讯、2张活动照片、活动开展情况自查反思报告，每学期有2篇活动简讯上传到团委网站。（5分）
7、社团活动经费由专人管理，有专门账本、账户，账目清晰，并能配合学院检查。（10分）
8、社团组织结构分工明细，各部门职能明确。（5分）
9、社团内部组织机构人员变更应由社员大会集体讨论决定，并及时上报团委备案。（5分）

10、按时完成社团联合会交予任务。（5分）

       二星级社团标准（70-79分）
1、达到一星级社团标准 。（60分）
2、每学期至少组织1次社员大会。（2分）
3、有社员证、会旗、会徽、U盘。（4分）
4、有规范的会员注册制度，已注册的会员档案完备。(2分)
5、社团管理使用表格信息完备。（2分）

       
三星级社团标准（80-89分）
1、达到二星级社团标准 。（70分）
2、社团每月定期召开工作例会。（3分）
3、有工作例会记录，并且记录清晰。（3分）
4、社团所开展的活动秩序情况良好。1次秩序情况良好的活动加1次。
5、社团所开展的活动效果良好。1次效果良好的活动加1分。

四星级社团标准(90-99分)
1、达到三星级社团标准。（80分）
2、学期工作计划部署清晰，工作总结严谨完善。（2分） 
3、每学期开展4次活动，活动内容突出本社团特色，活动开展情况良好。（2分）
4、每学期有4篇活动简讯上传到团委网站。（2分）
5、每学期至少开展1次志愿服务活动。(2分)
6、社团指导老师负责管理好学生社团，每月定期对社员进行培训，注重对学生社团特色专业技能、思想品德的培养，有培训课程安排、记录。（2分）
五星级社团标准（100分）
1、达到四星级社团标准。（90分）
2、每学期开展活动4次以上，且效果较好。每多1次加2分。
3、每学期上传到团委网站活动简讯4篇以上。每增加1篇加1分。
4、每学期荣获院级奖励加2分，市级奖励加3分，省级奖励加4分，国家级奖励加5分 。

 第三章 考评方案


一、考评小组组成
   在团委的指导下，考评小组成员由信阳职业技术学院学生社团联合会成员组成。
二、考评小组职责
    按照《信阳职业技术学院星级社团评定办法》在全院内开展星级社团评定工作，负责评定工作的整体实施，全程监控并定期进行评定。
三、考评内容
1、各社团根据《信阳职业技术学院星级社团评定办法》进行自查，并填写《信阳职业技术学院星级社团自评表》。
    2、学院学生社团联合会到各单位、院（部）社团联合会（部）对各社团进行考核评定，各社团提供《自评表》、本学期工作资料。
    3、信阳职业技术学院学生社团联合会根据《评选办法》进行社团情况调查及民意调查，核定社团所在星级。
    4、评定结果进行公示。

                  第四章  奖惩
1、达不到一星级以上社团，限期整改，整改期为一个月，仍达不到者，对该社团予以取缔。
2、社团星级作为学院予以社团经费支持的主要依据。
3、社团星级作为学院评选院级优秀社团和推荐市级以上优秀社团的主要依据。
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